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Hallbarhet ar framtiden

Pa Johansson Grus och Mark Entreprenad AB arbetar vi standigt med hallbarhetsfragor i bade stor
och liten skala. Var ambition &r att leverera forstklassiga produkter och tjanster i ratt tid, pa ratt plats
och pa ett sa klimatsmart satt som mojligt. Var personal ar engagerad och kvalitets- och
miljomedvetna och vi stéllet samma krav pa vara underleverantérer som pa oss sjalva.

Vi foljer gallande lagstiftning och foreskrifter som berér verksamheten och stravar efter minskad
miljopaverkan inom foretagets alla omraden. Var 6vertygelse ar att hallbarhet bidrar till langsiktig
tillvaxt. For att kunna utvecklas och vaxa som foretag behdvs en balans mellan ekonomiska, sociala
och miljomassiga faktorer kombinerat med ett aktivt samspel mellan kunder och andra intressenter.

Med var nya och moderna maskinpark har vi som mal att minska forbrukningen av fossila branslen
samt var elkonsumtion. Vi tar standigt till oss information for att ligga i framkant.
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”Hallbarhet innebar att anvianda resurser med omtanke om framtiden”

Det avser saval naturresurser och energi som manniskor och samhalle samt ledarskap och [6nsamhet
i foretagande och entreprendérskap. Ett hallbart féretagande handlar om att medvetet och langsiktigt

MILIO

Atervinning av
naturresurser och
férnybar
energianvandning som
leder till en béttre miljo
och begrdnsade
klimatférdndringar.

arbeta i ratt riktning vad avser:

MANNISKA

Arbetsmiljé, utbildning
och samhdllsansvar
som leder till hdlsa och
utveckling, bade for
foretaget, individen och
samhdallet.

EKONOMI

Ledarskap och
Ibnsamhet som leder
till engagemang och

langsiktighet kring
hdllbarhet samt
mdjlighet att investera
for framtiden.
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Foretag och strategi

Information om foretaget

Johansson Grus och Mark Entreprenad AB ar
ett familjeféretag med 6ver 50 ars erfarenhet i
branschen. Vi erbjuder helhetslésningar bade
vad galler krossning samt
entreprenadverksamhet. Med lang erfarenhet
av att valja ratt material, utrustning och
metod kan vi erbjuda kostnadseffektiva
|6sningar i varje enskilt fall.

Johansson Grus och Mark Entreprenad AB har
cirka 125 anstallda och har 11 takter som drivs
av vara bolag Johansson Ballast AB och
Johansson Berg AB.

De flesta bolag inom koncernen bedriver
under vissa tider ndgon form av
tillstandspliktig verksamhet och sékrar kraven
som ar likvardiga miljo- och kvalitetslagen.
Bolagen ansoker I6pande om nddvandiga
sprang- och krosstillstand for arbeten dar
dessa tillstand ar tillampliga.

Vi producerar ett stort antal olika fraktioner av
bade berg- och naturgrus med mycket hog
kvalitet och allt material till var egna
entreprenadverksamhet tillverkas har.

Vi ar en av landets fa producenter av USGA-
godkdnd golfsand. Denna tvéattas i var
moderna anlaggning och kvalitetsanalyseras
regelbundet av speciallaboratorium.

Med hjalp av vara lastbilar ombesorjer vi
transport till bade féretag och privatpersoner
och med en varierande maskinpark har vi
mojlighet att |6sa det mesta vad galler
leveranser som kraver allt fran vaxling till
spridning.

Vart satt att arbeta med hallbarhet

Pa Johansson Grus och Mark Entreprenad AB
har vi ett langsiktigt hallbarhetsarbete som
omfattar miljdmassiga, sociala och
ekonomiska aspekter i bade stor och liten
skala. Allt fran sopsortering pa vara kontor och
arbetsplatser till ansvarsfull hantering av
fororenade massor och framjande av schyssta
villkor.

Foretaget har ett heltackande cirkulart
erbjudande inom bergsprangning, schaktning,
transport och masshantering, dar alla delar i
kedjan har olika paverkan i relation till
ekonomiska, sociala och miljomassiga
faktorer. Det finns en medvetenhet att alla
delar i kedjan star infor olika
hallbarhetsutmaningar. Koncernen har en hog
ambition att minska sin klimatpaverkan fran
direkta och indirekta utsldapp, erbjuda trygga,
sakra och jamstallda arbetsplatser inom hela
vardekedjan samt tillsammans med kunder,
underentreprendrer och medarbetare
samarbeta, paverka och bidra till en hallbar
omstallning.

Vi har takter pa flera orter i sodra Gotaland
och kan pa sa vis optimera vara transporter
och pa det viset minska miljépaverkan.

Vi arbetar dven med hallbarhetsperspektivet i
investeringsarbetet. Det kan handla om
maskiner som ar uttjanta som ersatts med nya
som har battre energiprestanda, som
dessutom forbattrar ergonomin for
personalen och férhojer effektiviteten.
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Digitalisering

Vi deltar i en utveckling av en digital plattform
som ska tacka branschens breda inriktning och
kunders behov med allt fran transport,
entreprenad och krossning till miljo- och
|6nerapportering.

Vart mal ar att alla vagkvitton, foljesedlar och
fakturor ska skickas elektroniskt for att pa sa
vis minska papperssvinnet.

Kvalitet

Var kvalitetspolicy inom Johansson Grus &
Mark Entreprenad AB &r att skapa fortroende
for vart kunnande och for var ambition att
kunna leverera en bra produkt.

Detta forsoker vi uppna genom:

e Ledande befattningshavare skall ha
hog teknisk kompetens och all
personal med kvalitetspaverkande
arbete skall vara erfarna och palitliga.

e Planera och genomfora arbetet ratt
fran borjan.

e Fortlépande ldmna information som
ar av vikt for kvalitetsnivan.

e Ha god ordning och god arbetsmiljo
pa arbetsplatsen.

e Utfbra vara ataganden i ratt tid och
ratt kvalitet.

e Vara leverantorer och
samarbetspartners skall ha hog
kvalitet.

e Korta och snabba beslutsvagar.

Infor varje nytt projekt uppréattas en
projektspecifik kvalitetsplan som tas fram
utifran de krav som finns i kontrollplanen och
som ansluter till ISO 9001.

Kvalitetsplanen godkanns av projektledare och
eventuell tredjepartskontrollant. Dokument
over kontroller lamnas 6ver successivt under
projekttiden, for kontroll och godkdannande av
projektledare/tredjepartskontrollant.

Klimat och miljo

Miljoarbete

Infor varje nytt projekt upprattas en specifik
arbetsmiljoplan som ansluter till ISO 14001.
Som utférare 6vertar vi oftast
arbetsmiljoplanen som BAS-P upprattat,
arbetsmiljoplanen revideras och kompletteras
med risker for det specifika projektet.
Objektspecifik arbetsmiljoplan éverlamnas till
projektledning fore byggstart. Arbetsmiljon
finns dokumenterad pa arbetsplatsen.

Atervinning

Genom att ta emot och krossa betong eller
asfalt fran anldggningsprojekt i samhallet, och
blanda med bergkrossprodukter, gar det att
minska samhallets deponivolymer, minska
uttaget av jungfruligt material och samtidigt
spara pengar. Betong och asfalt atervinns
bland annat vid rivning av gamla byggnader
och i samband med att gamla vagar bryts upp
eller repareras. Ofta hamnar materialet pa
deponi. Att istallet atervinna materialet
gynnar bade miljon och samhallet.

Vid byggnation av hus och véagar uppstar ofta
ett dverskott av schaktmassor. Dessa massor
bestar inte sallan av brukbar jord, vilken
ldmpar sig mycket val for att ateranvandas i
nya anlaggningsprojekt. Vi tar hand om
jorden, sorterar den och erbjuder ett antal
jordprodukter vilket anpassas utifran det
specifika andamalet.

Pa ett par av vara anldggningar tar vi emot
asfalt, betong och schakt som &r rena fran
gifter for att sedan hanteras, ateranvandas
och erbjudas som produkt igen. Allt material
testas innan mottagandet for att forsakra oss
om att det ar godkéant for ateranvandning.
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Transporter

Vi arbetar standigt for att fortsatt minska
transporter genom tillverkning nara kund, 6ka
fyllnadsgrad vid transport, miljokrav pa vara
underleverantérer (som miljoklass pa bilar, typ
av bransle, sdakerhetsregler, utslappsstatistik).

Johansson Grus och Mark Entreprenad AB
stravar efter att minska miljopaverkan fran
maskin- och fordonsparken samt
maskintransporter genom att effektivisera och
forbattra den logistiska planeringen samt att
|6pande byta ut maskin- och fordonsparken till
mer moderna och bransleeffektiva modeller.
En forbattrad logistik- och bransleanvandning,
samt ett 6kat inslag av fornybara drivmedel
bidrar till saval en minskad miljopaverkan som
en hogre kostnadseffektivitet.

Som ett transportféretag dar vi dagligen
fardas efter vagen med tunga fordon ar det
viktigt for oss att vara ett gott foredéme och
bidra till hog trafiksdkerhet. Det ar viktigt for
oss att vara chaufforer, medtrafikanter och
kunder med flera ska uppleva oss som sdkra
och trygga i trafiken. Vi foljer noga upp kor-
och vilotider varje manad.

Gron el

Vart samarbete med elbolag gor det mojligt
for oss att valja gron el i forsta hand.

Vi har dven installerat solceller pa var nya
verkstad som stod klart 2024.

Miljo

Foretaget bedriver tillstandspliktiga
verksamheter enligt miljébalken. Koncernens
tillstdnds- och anmaélningspliktiga
verksamheter har en paverkan pa den yttre
miljon. Tillstand for takter uppdateras
I6pande, tillstanden styr de rutiner som
utformas och f6ljs upp i verksamheterna.

Miljon paverkas i huvudsak genom utslapp till
omgivning, avfallshantering och buller.
Miljdarbetet inom koncernen styrs av
miljopolicyn, policyn formar den ram for hur
organisationen ska forhalla sig till foretagets
miljofragor. Att arbeta med miljofragor gor
fortagets affarsprocesser mer hallbara och
effektiviserar miljoarbetet, minskar
anvandningen av resursforbrukningen samt
material och darmed minskar foretagets
kostnader. Féretaget arbetar systematiskt
med att utvardera och utdka kontrollen av
miljopaverkan i alla processer.

Medarbetare och sakerhet

Johansson Grus och Mark Entreprenad AB vill
vara en ansvarstagande och attraktiv
arbetsgivare och vi arbetar systematiskt for en
sdker arbetsmiljo, bade vad galler den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon. En del av detta
ar vart friskvardsbidrag vi har till vara
anstallda.

Vi har kollektivavtal som reglerar minimiléner,
arbetstider och medarbetarnas rattigheter
gentemot arbetsgivaren.

Koncernens verksamhet omfattar arbete med
stora maskiner och fordon samt sprangningar.
Att hantering sker enligt gdllande
sakerhetsforeskrifter ar av yttersta vikt sa att
personskador kan undvikas.

Att friska medarbetare mar battre och
presterar battre ar var fasta dvertygelse och
darfér uppmuntrar vi alla aktiviteter som
framjar personalens halsa.

Vi samarbetar kontinuerligt med
foretagshalsovarden och har avtal med Falck.
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Vara medarbetare som arbetar i nagon utav
vara nio takter gar regelbundet pa kontroll och
vi har krav pa tjanstbarhetsintyg for att vistas i
vara takter. Vart tredje ar gar man pa kontroll
samt vart nionde ar, eller oftare enligt
lakarintyg, gar man pa lungrontgen.

Da vi har stor taktverksamhet féljer vi dven
upp kvartsarbete i takterna. Vi utfor
skyddsronder och riskinventeringar i vara
takter, pa terminaler, lager och kontor och vid
forandring/behov utfors riktade riskanalyser.

Vara medarbetare ar det viktigaste vi har och
deras valbefinnande pa arbetsplatsen ar vart
ansvar som arbetsgivare och
arbetsmiljoarbetet ar darfér av hogsta
prioritet. Sakerheten gar alltid férst! Genom
ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som
inkluderar riskhantering och férebyggande
atgarder tillsammans med kunskapsaterféring,
fortsatter vi strava mot en nollvision gallande
olyckor pa arbetsplatsen.

De som vistas pa Johansson Grus och Mark
Entreprenad AB’s arbetsplatser; medarbetare,
inhyrd personal, underentreprendrer och
besokare ska alltid folja vara ordnings- och
skyddsregler. Detta innebar bland annat att
anvanda den skyddsutrustning och folja de
rutiner som galler for respektive situation. Alla
medarbetare har rattighet och skyldighet att
stoppa arbetet om olycksrisk foreligger.
Sjalvklart ar det inte tillatet att vara paverkad
av alkohol eller droger pa vara arbetsplatser.

Nya medarbetare

Erfarenhet och utvarderingar visar pa vikten
av att som ny medarbetare métas av en god
introduktion till verksamheten och
arbetsrollen. En god introduktion kraver ocksa
en fortsattning med forankring i
medarbetarens vardag. Nya medarbetare far
all information skriftligt samt ta del av
riskbedémningar och ombeds signera da de
tagit del av informationen.

Utbildning

For att kunna leverera produkter och tjanster
med god kvalitet arbetar vi [6pande med
utbildning och fortbildning bland var personal.
Tillsammans med vara utbildningsaktorer
anordnar vi utbildningar pa plats pa foretaget
for YKB, ADR och APV samt 6vriga kurser vid
behov.

Sjukvardsforsikring

Pa Johansson Grus och Mark Entreprenad AB
ar sjalvklart alla anstallda férsakrade och vi
anvander oss av If forsakringar. Samtliga
medarbetare omfattas av en
olycksfallsforsakring som galler dygnet runt.
Alla véra medarbetare erbjuds dven en privat
sjukvardsfoérsakring. Denna
sjukvardsforsakring innebar att du, istallet for
att vinda dig till den offentliga varden, gar via
Ifs vardplanering om du drabbas av sjukdom
eller olycksfall. Med denna sjukvardsforsakring
garanteras du att den vard och behandling du
behover paborjas inom 14 arbetsdagar.

Diskriminering, trakasserier och hot

Pa Johansson Grus och Mark Entreprenad AB
har vi nolltolerans mot alla former av
diskriminering, trakasserier och hot. Alla
medarbetare ska ges lika mojlighet att
utvecklas oavsett kon, alder, etnisk harkomst,
religion, politiska asikter, sexuell laggning,
funktionshinder eller andra sarskiljande
egenskaper.

| enlighet med svensk lagstiftning genomfors
arligen en lénekartlaggning av kvinnor och
mans |oner.

Pa Johansson séatter vi stort varde pa arlighet,
Oppenhet och ansvar. Vi vill gora det moijligt
att tidigt fanga upp och agera pa signaler om
eventuella missforhallanden inom foéretaget.
Vi tror pa en miljo dar det ska kdnnas tryggt
att prata med oss om man upptacker nagot
som inte borde forekomma. Vi har upprattat
en policy angaende Visselblasning och mer
information finns pa var hemsida.
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Hallbarhetscertifierade arbetsklader

Tillsammans med vara leverantorer av
arbetsklader arbetar vi med att fasa in ett
miljocertifierat kladsortiment, dar kladernas
totala miljépaverkan berdknas.

Sponsring

Johansson Grus och Mark Entreprenad AB
stodjer aktivt skolor i ndromradet och detta
sker oftast inom praktikplatser och att vara
narvarande d& skolorna har Oppet hus.

Vi sponsrar aven klubbar, féreningar och
organisationer som bland annat idrott, kultur
och samhille dér vara egna medarbetare ar
engagerade som ledare eller medlemmar. Vi
satsar pa aktiviteter som vi kan sta for.
Sponsring &r en del av var totala
kommunikation och marknadsféring och ska
aterspegla varderingar och vart varumarke.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Till Bolagsstamman i Johanssons Grus & Mark Entr. Aktiebolag, 556263-4880.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 och for att den &r uppréttad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt Far:s rekommendation RevR12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har uppréttats

Hassleholm den 24 april 2025

/’@ [
Magnus Wiberg
Auktoriserad revisor
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